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Expedient de Regulacié Temporal d’Ocupacié (ERTO)

L’article 22 i seguents del Reial Decret-Llei 8/2020 regulen I'Expedient de Regulacio
Temporal d’'Ocupacié (ERTO) com a mesura de flexibilitzacié dels mecanismes d’ajust
temporal de I'activitat per evitar acomiadaments. La normativa distingeix entre dos
tipus ERTO:

1. ERTO per for¢ca major:

Les suspensions de contracte i reduccions de jornada causades directament per la
pérdua d’activitat provocada per la declaracié de l'estat d’alarma consequéncia del
COVID-19, seran considerades de forga major i podran ser objecte d’ERTO. Soén
considerades causes de peérdua d’activitat imputables a COVID-19 i a I'estat
d’alarma:

- Suspensid i cancel-lacié d’activitats.

- Tancament temporal de locals d’afluéncia publica.

- Restriccions en el transport public i, en general, de la mobilitat de les persones i/o
mercaderies.

- Falta de subministraments que impedeixi greument continuar el desenvolupament
ordinari de l'activitat.

- Situacions urgents i extraordinaries degudes al contagi de la plantilla o I'adopcié de
mesures d’aillament preventiu decretats per I'autoritat sanitaria.

La suspensié de contractes o reduccions de jornada per causes econdmiques,
técniques, organitzatives o de produccié o derivades de forgca major es troba regulada
a l'article 47 de I'Estatut dels Treballadors, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015,
no obstant, en aquest cas apliquen certes especificitats:

a) El procediment sera iniciat a sol-licitud de I'empresa, qui entregara a l'autoritat
laboral un informe sobre la pérdua d’activitat com a conseqiiéncia del COVID-19
adjuntant tota la documentacié acreditativa. L'empresa també haura de comunicar a
les persones treballadores i traslladar-los I'informe i documentacié acreditativa indicats
préviament, en cas d’existir, a la representacio dels treballadors.

b) L’autoritat laboral disposara de 5 dies des de la sol-licitud per pronunciar-se, si bé
unicament ho fara sobre I'existéncia o no de forga major.

c) Préviament a la resolucié de l'autoritat laboral, la Inspeccié de Treball i Seguretat
Social disposara de 5 dies per emetre un informe potestatiu.

d) Correspondra a I'empresa decidir les mesures (suspensié o reduccio de jornada),
que sortiran efectes des de la data del fet causant de la forga major.
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En els ERTO autoritzats per motius de forca major, la Tresoreria General de la
Seguretat Social exonerara a I'empresa de I’abonament de la aportacio
empresarial a la cotitzacié de la Seguretat Social aixi com de les quotes per
conceptes de recaudacié conjunta mentre duri el periode de suspensio de contractes o
reduccio de jornada autoritzat.

- En les empreses de menys de 50 treballadors, I'exoneracié sera del 100%.
- En empreses de 50 treballadors o més, I'exoneracié de I'obligacié de cotitzar sera
del 75% de l'aportacié empresarial.

Per gaudir de I'exoneracié de I'aportacid empresarial en la cotitzacioé dels treballadors
s’aplicara per la Tresoreria General de la Seguretat Social a instancia de 'empresari,
previ comunicacio dels treballadors afectats i el periode de suspensid o reduccio de la
jornada.

2. ERTO per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccio:

Els ERTO per causes econdmiques, técniques, organitzatives i de produccio
relacionades amb el COVID-19 se’ls aplicaran les seguents especificitats:

a) En els suposits en que no existeixi representacié legal dels treballadors, la
comissio representativa d’'aquests per la negociacié del periode de consultes estara
formada per una persona de cada un dels sindicats més representatius i
representatius del sector al que pertanyi I'empresa i tres persones treballadores
de la propia empresa escollits d’acord a I'article 41.4 de I'Estatut dels Treballadors.
La comissio s’haura de constituir en un termini de 5 dies.

b) El periode de consultes entre 'empresa i la representacio sera de 7 dies.

c) L'informe de la Inspeccié de Treball i Seguretat Social, la sol-licitud del qual sera
potestativa per l'autoritat laboral, s’haura d’emetre en un termini maxim de 7 dies.

La suspensié o reduccié de jornada en ambdds casos, ja sigui per forca major o per
causes econdmiques, técniques, organitzatives i de produccid, estara vigent mentre
duri la situacié extraordinaria derivada del COVID-19.

En ambdds casos, 'empresari tindra la obligacié de mantenir els treballadors que
hagin estat objecte de 'lERTO durant un minim de 6 mesos des del moment en que
acabi la suspensié o reduccio de jornada provocada pel COVID-19.

Es pot accedir a un model de de Memoria justificativa d’'un Expedient de Regulacio
Temporal d’Ocupacio:

https://economistas.es/Contenido/Consejo/Coronavirus/24-03-20-Memoria-justificativa-
de-un-expediente-temporal-de-requlaciéon-de-
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En relacié a la tramitacié i abonament de les prestacions per atur, l'article 3 del
Reial Decret-Llei 9/2020 estableix que el procediment de reconeixement de la
prestacid contributiva per desocupacid de totes les persones afectades per
procediments de suspensio de contractes i reduccidé de jornada basats en les causes
previstes pel Reial Decret-Llei 8/2020 (ERTO), s’hauran d’iniciar mitjangant sol-licitud
col-lectiva presentada per I'empresa a l’entitat gestora de les prestacions per
desocupacio, actuant en representacio dels treballadors afectats. La sol-licitud es
complimentara en el model proporcionat per I’entitat gestora de les prestacions per
desocupacio i incloura, per cada centre de treball afectat, les seglients dades:

a) Nom o rad social de I'empresa, domicili, numero d’identificacid fiscal i codi de
compte de cotitzacié a la seguretat social al que figuren adscrits els treballadors la
suspensio o reduccié de jornada dels quals es sol-licita.

b) Nom i cognoms, numero d’identificacié fiscal, teléfon i direccié de correu electronic
del representat legal de 'empresa.

¢) Numero d’expedient assignat per I'autoritat laboral.

d) Especificacié de les mesures a adoptar, aixi com de la data d'’inici en que cada una
de les persones treballadores va quedar afectada per les mateixes.

e) En el suposit de reduccié de la jornada, determinacié del percentatge de disminucio
temporal, computada sobre la base diaria, setmanal, mensual i anual.

f) Als efectes d’acreditar la representacié de les persones treballadores, una declaracié
responsable en la que haura de constar que s’ha obtingut 'autoritzacié d’aquelles perla
seva presentacio.

g) La informacié complementaria que, en el seu cas, es determini per resolucié de la
Direcci6 General del Servei Public d’Ocupacié Estatal.

En el cas dels ERTO per forga major, 'empresa disposara de 5 dies des de la
sol-licitud del ERTO per forga major per presentar la sol-licitud. En el cas dels ERTO
per causes economiques, técniques, organitzatives o de produccié, 'empresa
disposara de 5 dies des de la data en que hagi comunicat a l'autoritat laboral
competent la seva decisio de realitzar TERTE. En el cas de que la sol-licitud d’ERTE
s’hagués produit amb anterioritat a I'entrada en vigor del Reial Decret-Llei 9/2020, el
termini de 5 dies es comptara des de la data d’entrada en vigor de la norma.

Per més informacié, es poden consultar les preguntes freqiients de la Federacio
Nacional de Treballadors Autonoms (ATA):

https://ata.es/wp-content/uploads/2020/03/PREGUNTAS-FRECUENTES.pdf
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Normativa: Reial Decret-Llei 8/2020, de 17 de marg, de mesures urgents
extraordinaries per fer front a 'impacte econdmic i social del COVID-19.

Data de l'informe: 31 de marg de 2020
Proveidor: Daleph
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