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PROCEDIMIENTO DE_RECUPERACION DE_LAS HORAS NO
PRESTADAS DURANTE EL PERMISO RETRIBUIDO RECUPERABLE
(Articulo 3 del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo)

1.-) ¢Cuando se pueden recuperar las horas?

La recuperacién de las horas de trabajo se podra hacer efectiva desde el dia siguiente a
la finalizacion del estado de alarma hasta el dia 31 de diciembre de 2020.

2.-) ¢COmo se realiza larecuperacion?

La recuperacion deberé negociarse en un periodo de consultas abierto al efecto entre
la empresa y la representacion legal de los trabajadores, que tendrd una duracion
méaxima de 7 dias.

3.-) ¢Qué ocurre si no existe representacién legal de los trabajadores?

La comision representativa de los trabajadores para la negociacion del periodo de
consultas estara integrada por los sindicatos mas representativos del sector al que
pertenezca la empresa y con legitimacion para formar parte de la comision negociadora
del convenio colectivo de aplicacion.

4.-) ¢ Quién conformala comisidn representativa legal de los trabajadores?

Estard conformada por una persona por cada uno de los sindicatos que cumplan dichos
requisitos, tomandose las decisiones por las mayorias representativas correspondientes.
En caso de no conformarse esta representacion, la comision estara integrada por tres
trabajadores de la propia empresa, elegidos conforme al procedimiento indicado en el
Anexo de este documento.

5.-) ¢Cuanto tiempo hay para constituir la comision representativa

La comision representativa debera estar constituida en el plazo improrrogable de 5
dias.

6.-) ¢ Qué mayoria es necesaria para llegar a un acuerdo?

El acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de las personas que integran la
representacion legal de los trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros
de la comision representativa siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria
de los trabajadores afectados por el permiso.
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7.-) ¢ Es posible sustituir el periodo de consultas por otro procedimiento?

Las partes podran acordar en cualquier momento la sustitucion del periodo de consultas
por los procedimientos de mediacion o arbitraje previstos en los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonomico.

8.-) ¢ Cudl debe ser el contenido del acuerdo alcanzado?

El acuerdo que se alcance podra reqular la recuperacion de todas o de parte de las
horas de trabajo durante el permiso, el preaviso minimo con que la persona trabajadora
debe conocer el dia y la hora de la prestacion del trabajo, asi como el periodo de
referencia para la recuperacion del tiempo de trabajo no desarrollado.

9.-) ¢, Qué ocurre si no hay acuerdo durante el periodo de consultas?

La empresa notificara a los trabajadores y a la comision representativa, en el plazo de 7
dias desde la finalizacion del periodo, la decision sobre la recuperaciéon de las horas de
trabajo no prestadas durante la aplicacion del permiso.

10.-) ¢Afecta este permiso a los periodos de descanso o a los derechos de
conciliacion?

La recuperacién de las horas no podra suponer el incumplimiento de los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley y en el convenio colectivo, el
establecimiento de un plazo de preaviso inferior a 5 dias, en el que el trabajador deba
conocer el dia y la hora de la prestacion de trabajo; ni la superacion de la jornada
maxima anual prevista en el convenio colectivo que sea aplicable.

Deberan ser respetados igualmente los derechos de conciliacién de la vida personal,
laboral y familiar reconocidos legal y convencionalmente.

Madrid, 2 de abril de 2020
Luis Maria Franco Fernandez
Director de Calidad y Formacion
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ANEXO

ELECCION DE LOS TRABAJADORES DE LA COMISION

Sin perjuicio de los procedimientos especificos que puedan establecerse en la negociacion
colectiva, la decision de modificacion sustancial de condiciones de trabajo de cardcter
colectivo debera ir precedida de un periodo de consultas con los representantes legales de
los trabajadores, de duracion no superior a quince dias, que versara sobre las causas
motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi
como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los trabajadores
afectados. La consulta se llevar4 a cabo en una Unica comision negociadora, si bien, de
existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comisién negociadora estara integrada por un maximo de trece miembros
en representacion de cada una de las partes.

La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en el procedimiento de
consultas correspondera a las secciones sindicales cuando estas asi lo acuerden, siempre
gue tengan la representacion mayoritaria en los comités de empresa o entre los delegados
de personal de los centros de trabajo afectados, en cuyo caso representaran a todos los
trabajadores de los centros afectados.

En defecto de lo previsto en el parrafo anterior, la intervencién como interlocutores se regira
por las siguientes reglas:

a) Si el procedimiento afecta a un Unico centro de trabajo, correspondera al comité de
empresa o a los delegados de personal. En el supuesto de que en el centro de trabajo no
exista representacion legal de los trabajadores, estos podran optar por atribuir su
representacion para la negociacion del acuerdo, a su eleccién, a una comisién de un
maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la propia empresa y elegida por
estos democraticamente o a una comisién de igual nimero de componentes designados,
segun su representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del
sector al que pertenezca la empresa y que estuvieran legitimados para formar parte de la
comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma.

En el supuesto de que la negociacion se realice con la comision cuyos miembros sean
designados por los sindicatos, el empresario podra atribuir su representacion a las
organizaciones empresariales en las que estuviera integrado, pudiendo ser las mismas mas
representativas a nivel autonémico, y con independencia de que la organizacion en la que
esté integrado tenga caracter intersectorial o sectorial.

b) Si el procedimiento afecta a m&s de un centro de trabajo, la intervencion como
interlocutores correspondera:
En primer lugar, al comité intercentros, siempre que tenga atribuida esa funcién en el

convenio colectivo en que se hubiera acordado su creacion.

En otro caso, a una comisién representativa que se constituird de acuerdo con las
siguientes reglas:
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1.2 Si todos los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuentan con
representantes legales de los trabajadores, la comision estara integrada por estos.

2.2 Si alguno de los centros de trabajo afectados cuenta con representantes legales de
los trabajadores y otros no, la comision estara integrada Unicamente por representantes
legales de los trabajadores de los centros que cuenten con dichos representantes. Y ello
salvo que los trabajadores de los centros que no cuenten con representantes legales opten
por designar la comisién a que se refiere la letra a), en cuyo caso la comision representativa
estara integrada conjuntamente por representantes legales de los trabajadores y por
miembros de las comisiones previstas en dicho péarrafo, en proporcién al nimero de
trabajadores que representen.

En el supuesto de que uno o varios centros de trabajo afectados por el procedimiento
que no cuenten con representantes legales de los trabajadores opten por no designar la
comisién de la letra a), se asignara su representacion a los representantes legales de los
trabajadores de los centros de trabajo afectados que cuenten con ellos, en proporcion al
namero de trabajadores que representen.

3.2 Si ninguno de los centros de trabajo afectados por el procedimiento cuenta con
representantes legales de los trabajadores, la comisidén representativa estara integrada por
quienes sean elegidos por y entre los miembros de las comisiones designadas en los
centros de trabajo afectados conforme a lo dispuesto en la letra a), en proporcion al numero
de trabajadores que representen.

En todos los supuestos contemplados en este apartado, si como resultado de la
aplicacion de las reglas indicadas anteriormente el nimero inicial de representantes fuese
superior a trece, estos elegiran por y entre ellos a un maximo de trece, en proporcion al
namero de trabajadores que representen.

La comision representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter
previo a la comunicacion empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos
efectos, la direccion de la empresa deber4d comunicar de manera fehaciente a los
trabajadores o a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento de modificacién
sustancial de condiciones de trabajo. El plazo maximo para la constitucion de la comision
representativa sera de siete dias desde la fecha de la referida comunicaciéon, salvo que
alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no cuente
con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucion de la comision representativa, la
direccion de la empresa podra comunicar el inicio del periodo de consultas a los
representantes de los trabajadores. La falta de constitucion de la comision representativa no
impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su constitucion con posterioridad
al inicio del mismo no comportard, en ningun caso, la ampliacion de su duracion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la
consecucion de un acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los
representantes legales de los trabajadores 0, en su caso, de la mayoria de los miembros de
la comision representativa de los trabajadores siempre que, en ambos casos, representen a
la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo afectados.

El empresario y la representacién de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucion del periodo de consultas por el procedimiento de mediacion o
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arbitraje que sea de aplicacion en el ambito de la empresa, que debera desarrollarse dentro
del plazo maximo sefialado para dicho periodo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el apartado 1 y solo podra ser impugnado ante la
jurisdiccién social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su
conclusién. Ello sin perjuicio del derecho de los trabajadores afectados a ejercitar la opcion

prevista en el parrafo segundo del apartado 3.
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