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Guia béasica para comunicar las modificaciones que se realicen
sobre los ERTE debidas ala incorporacién progresiva a la actividad

El SEPE aclara la prérroga de los Expediente de Regulacion Temporal de Empleo
(ERTE) por fuerza mayor hasta el 30 de junio de 2020 para aquellas empresas que no
puedan reanudar su actividad por causas de fuerza mayor tras el Real Decreto-ley
18/2020, de 12 de mayo.

Le informamos que Mediante la publicacién en su web de una guia simple, el SEPE da
respuesta a una de las dudas que se habian originada tras el Real Decreto-ley de
medidas sociales en defensa del empleo: ¢ COmo comunicar las modificaciones que se
realicen sobre los ERTE debidas a la incorporacion progresiva a la actividad?

Se pueden dar las siguientes situaciones que modifiquen las medidas iniciales del
ERTE:

1. La empresa incorpora a todos o a algunos trabajadores a la actividad. Se utilizara el
modelo de formulario BAJAS ERTE.

2. La empresa reduce la jornada de todos o algunos de sus trabajadores en
suspensién: Enviara a través del registro electrénico comun_al SEPE, a la Direccion
Provincial correspondiente al centro de trabajo:

1) La baja en la prestacién de los trabajadores a través del modelo BAJAS ERTE.

2) El alta de la prestacion en el impreso de SOLICITUD COLECTIVA, indicando en la
casilla % reduccion jornada el porcentaje de jornada diaria trabajada.

3. La empresa incorpora a jornada completa a todos o a algunos de sus trabajadores y
todos o algunos dias de la semana: Se comunicard a través de certifc@2 los periodos
de actividad para los dias trabajados.

4. La empresa incorpora a todos o0 a algunos de sus trabajadores algunos dias de la
semana o del mes, alternando dias de actividad completa con dias de jornada
parcial: Se comunicara a través de certifc@2 los periodos de actividad para los dias
calculados sobre las horas trabajadas. Se dividira el nimero total de horas trabajadas
en el mes entre el nimero de horas de la jornada diaria del trabajador antes del ERTE,
redondeando a dias.
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Ejemplos

Un trabajador, a tiempo completo antes del ERTE, trabaja en el mes 5 dias las
siguientes horas: dia 1° 5 horas, dia 2° 3 horas, dia 3° 3 horas, dia 4° 6 horas y
dia 5° 2 horas. El total de horas son 19; dividido entre 8 horas de jornada diaria a
tiempo completo da como resultado 2,3. Se redondea el resultado en 2 dias, al
guedar el decimal por debajo de 5. Por tanto se comunican 2 dias de actividad.

Un trabajador que estaba a tiempo parcial antes del ERTE, al 70% de la jornada
(28 horas semanales repartidas de lunes a jueves), trabaja en el mes 15 dias: 6
dias a 1'5 horas/d y 9 dias a 2 horas/d. El total de horas trabajadas son 27;
dividido entre 7 horas de jornada diaria (L-J) da como resultado 3,86. Se
redondea el resultado en 4 dias, al quedar el decimal por encima de 5. Se
comunican 4 dias de actividad para este trabajador.

La empresa incorpora a todos o alguno de sus trabajadores todos los dias del
mes, pero con porcentajes de jornada variables: Se comunicaran a través de
certifc@2 los periodos de actividad para los dias calculados sobre las horas
trabajadas, siguiendo los ejemplos anteriores. Se dividira el nimero total de
horas trabajadas en el mes entre el nUmero de horas de la jornada diaria del
trabajador antes del ERTE, redondeando.

Por tanto, se podran comunicar las siguientes situaciones para todos o varios
trabajadores de la empresa:

Tipo 1 2 3 4 5
2 5 5 ACTIVIDAD EN ACTIVIDAD EN REDUCCION
5 INCORPORAGION REDUCGION AS ALTERNOS DIAS ALTERNOS + DE JORNADA
= | ALAACTIVIDAD DE JORNADA REDUC. JORNADA | CON % VARIABLE
(7p]
=
5 | TODOSLOSDIAS | TODOSLOS DiAS DIAS ALTERNOS DIAS ALTERNOS | TODOS LOS DIAS
O
CON O SIN CON O SIN
“E * *
22 | sINPARCIALIDAD* | CON PARCIALIDAD | SIN PARCIALIDAD PARCIALIDAD ARCIALIDAD
8
3 EXCEL PARA EXCEL PARA PERIODOS DE PERIODOS DE PERIODOS DE
g BAJAPREST. | BAJAYALTAPREST. | serivipaD POR ACTIVIDAD POR ACTIVIDAD POR
z BAJAS ERTE
3 BAJASERTE | o1 c. cOLECTIVA certifc@2 certifc@2 certifc@2
z PRESTACION POR | PRESTACION POR
o PRESTACIONPOR | PRESTACION POR
g BAJA DE LA DIAS INACTIVOS | DIAS INACTIVOS
= EL % DE JORNADA | LOS DIAS EN LOS . .
g PRESTACION QUE NO TRABAJA | QUE NO TRABAJA SEEIN RS ACTVOE SN DS ACTVGE
¥ CALCULADCS CALCLLADOS

* Retormo a la actividad a iempo completo o con la parcialidad que tuviera el trabajador por contrato, no proveniente de reduccidn de jomada ERTE.




GREMI D’INSTAL-LADORS | PIMES DEL METALL

CERDANYOLA DEL VALLES - RIPOLLET - MONTCADA | REIXAC i RODALIES

¢ TENGO QUE VOLVER A ENVIAR CERTIFICADO DE EMPRESA PARA TODOS MIS
TRABAJADORES?

No serd necesario enviar nuevos certificados de empresa siempre que se trate del
mismo ERTE.

¢ QUE PASA CON LOS TRABAJADORES QUE NO TIENEN MODIFICACION DE SU
MEDIDA?

No habra que comunicar nada. La prestacion de las personas trabajadoras seguiran
abonandose como se venia haciendo y hasta el 30 de junio de 2020.

¢PUEDE ACORDARSE OTRO MEDIO DE COMUNICACION CON LAS
DIRECCIONES PROVINCIALES?

La Direccion Provincial del SEPE y la empresa podran acordar otras formas de remision
de datos, siempre que se garantice la seguridad de las comunicaciones y se facilite
toda la informacion necesaria.

Ver Guia. En el apartado de Empresas de la seccion COVID-19 de SEPE.es encontrara
mas informacion.



file:///C:/Users/HP/Downloads/Guia-Basica-modificacion-medidas-ERTE%20v-5%20(1).pdf
http://www.sepe.es/HomeSepe/COVID-19/informacion-empresas.html

