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MEDIDAS SOCIALES EN DEFENSA DEL EMPLEO (Real Decreto-ley

18/2020, de 12 de mayo)

1.-) Especialidades en los ERTES por causa de fuerza mayor derivada del
COVID-19

A partir del dia 13 de mayo de 2020, continuardn en situacion de FUERZA
MAYOR TOTAL derivada del COVID-19, las empresas y entidades afectadas por
un ERTE por causa de fuerza mayor (articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020) por
las causas sefialadas en el citado articulo que impidan el reinicio de su actividad,
mientras duren las mismas y en ningun caso més alla del 30 de junio de 2020.

Se encontraran en situacion de FUERZA MAYOR PARCIAL derivada del
COVID-19, las empresas y entidades que cuenten con un ERTE por causa de
fuerza mayor (articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020), desde el momento en el
que las causas reflejadas en dicho articulo permitan la recuperacion parcial de su
actividad, hasta el 30 de junio de 2020.

Las empresas y entidades en situacion de FUERZA MAYOR PARCIAL
procederdn a reincorporar a los trabajadores afectados por el ERTE, en la
medida necesaria para el desarrollo de su actividad, primando los ajustes en
términos de reduccidn de jornada.

Las empresas deberan comunicar a la autoridad laboral la renuncia total, en su
caso, al ERTE en un plazo de 15 dias y al SEPE las variaciones en los datos de
los trabajadores incluidos en el mismo.

2.-) Especialidades en los ERTES por causas ETOP

A los ERTES basados en causas econdmica, técnicas, organizativas y de
produccion (ETOP) iniciados entre el dia 13 de mayo vy el 30 de junio de 2020,
seguiran regulados por el articulo 23 del Real Decreto-Ley 8/2020.

Su tramitacién podra iniciarse mientras esté vigente un ERTE por causa mayor,
tanto total como parcial.

Sus efectos se retrotraerdn a la fecha de finalizacion del ERTE por fuerza de
causa mayor.

Los ERTES vigentes a fecha de 13 de mayo de 2020 seguiran siendo aplicables
en los términos previstos en la comunicacién final de la empresa y hasta el
término sefialado en la misma.
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3.-) Medidas extraordinarias en materia de prestacion por desempleo

e Las medidas extraordinarias en materia de prestacion por desempleo contenidas
en los apartados 1 al 5 del Real Decreto-Ley 8/2020 se aplicaran hasta el dia el
dia 30 de junio de 2020. Recordemos:

- El reconocimiento del derecho a la prestacion contributiva por desempleo,
aunque se carezca del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para
ello.

- No computar el tiempo en que se perciba la prestacion por desempleo de
nivel contributivo, a los efectos de consumir los periodos méaximos de
percepcion establecidos.

- Aplicacién a los trabajadores de sociedades laborales y de cooperativas de
trabajo asociado que tengan previsto cotizar por la contingencia de
desempleo.

- La aplicacion a los trabajadores afectados tanto si en el momento de la
adopcion del ERTE (por causa mayor o por causa ETOP) tuvieran suspendido
un derecho anterior a prestacion o subsidio por desempleo, como si
careciesen del periodo minimo de ocupacion cotizada para causar derecho a
prestacion contributiva, o no hubiesen percibido prestacion por desempleo
precedente.

e Las medidas contenidas en el articulo 25.6 del Real Decreto-Ley 8/2020 relativas
a los contratos fijos-discontinuos y a los que realizan trabajos fijos y periédicos
gue se repiten en fechas ciertas se aplicaran hasta el 31 de diciembre de 2020.

4.-) Medidas extraordinarias en materia de cotizaciéon vinculadas a los ERTES
por causa de fuerza mayor

e Se EXONERARA del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la
Seguridad Social devengada en los meses de mayo y junio, asi como las cuotas
por concepto de recaudacion conjunta; a las empresas y entidades sujetas a la
situacion de FUERZA MAYOR TOTAL. Esta exoneracion se aplicara de la
siguientes forma:

- Empresas de menos de 50 trabajadores a 29 de febrero de 2020: 100% de la
aportacion empresarial.

- Empresas de 50 trabajadores o mas, a la misma fecha: 75% de la aportaciéon
empresarial.

e En la situacion de FUERZA MAYOR PARCIAL, las exoneraciones seran las
siguientes:

- Respecto de los trabajadores que reinicien su actividad:

a.-) Empresas de menos de 50 trabajadores: 85% en mayo y 70% en junio.
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b.-) Empresas de 50 o mas trabajadores: 60% en mayo y 45% en junio.
- Respecto de los trabajadores que continden suspendidos:

a.-) Empresas de menos de 50 trabajadores: 60% en mayo y 45% en junio.
b.-) Empresas de 50 o mas trabajadores: 45% en mayo y 30% en junio.

e Para aplicar esta exoneracion, la comunicacién sobre la situacion de fuerza
mayor total o parcial, asi como de la identificacion de las personas trabajadoras
afectadas y periodo de la suspension o reduccién de jornada;_se realizard, por
cada cédigo de cuenta de cotizacién, mediante una declaracion responsable que
deberda presentarse a través del Sistema RED.

5.-) Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal

e Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paraisos o territorios
calificados como paraisos fiscales no podran acogerse a los ERTES por causa
de fuerza mayor.

e Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas con 50 6 mas
trabajadores que se acojan a ERTES por causa de fuerza mayor, ya sea total
o parcial, y que utilicen recursos publicos no repartiran dividendos
correspondientes al ejercicio fiscal en el que se apliquen los mismos, excepto si
abonan previamente el importe correspondiente a la exoneracion aplicada a las
cuotas a la Seguridad Social.

¢ No se tendra en cuenta, a los efectos del ejercicio de derecho separacion de los
socios (articulo 348 bis apartado 1 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativol/2020, de 2 de julio); el
ejercicio en el que la Sociedad no distribuye dividendos en aplicacién de lo
sefialado.

e La limitacién de reparto de dividendos NO es de aplicacion a las entidades que, a
fecha 29 de febrero de 2020, tengan menos de 50 trabajadores o asimilados en
situacion de alta en la Seguridad Social.

6.-) Extension de las medidas

El Gobierno podra mas all4 del 30 de junio de 2020:
- Prorrogar los ERTE por causa de fuerza mayor.

- Prorrogar las exoneraciones de cuotas a la Seguridad Social, comentadas en
el apartado 4.

- Extender estas exoneraciones a los ERTE por causas objetivas y

- Prorrogar las medidas de proteccion por desempleo previstas en el articulo
25.1 del Real Decreto-ley 8/2020.
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7.-) Salvaguarda del empleo

Se modifica la Disposicion adicional sexta del el Real Decreto-Ley 8/2020, para de 17 de
marzo, que establece el compromiso de las empresas de mantener el empleo durante el
plazo de 6 MESES desde la fecha de reanudacién de la actividad. Asi:

e Se entiende por reanudacién de la actividad la reincorporacién al trabajo efectivo

de personas afectadas por el expediente, aun cuando ésta sea parcial o sélo
afecte a parte de la plantilla.

El compromiso se entenderé incumplido si se produce el despido o extincion de
los contratos de cualesquiera de las personas afectadas por dichos expedientes.

NO se considerara incumplido cuando el contrato se extinga por despido

disciplinario procedente, dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, ni por el fin de llamamiento de las personas con
contrato fijo discontinuo cuando éste no suponga un despido sino una
interrupcion del mismo, ni cuando el contrato se extinga por expiracion del tiempo
convenido o la finalizaciébn de la obra o servicio que constituye su objeto, o
cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad u objeto de la
contratacion.

Este compromiso se valorara en atencion a las caracteristicas especificas de
los distintos sectores y la normativa laboral aplicable, teniendo en cuenta las
especificidades de las empresas que presenten una alta variabilidad o
estacionalidad del empleo, no siendo de aplicacion tampoco a las empresas
en _las que concurra un riesgo de concurso de acreedores (articulo 5.2 de
Ley 22/2003).

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar la totalidad del
importe de las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y
los intereses de demora correspondientes.

8.-) Modificacion del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo

Se modifica la disposicion final tercera del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de
marzo (Circular 45/20, de 28 de marzo), para mantener la vigencia hasta el 30
de junio de 2020, de sus siguientes articulos:

- Articulo 2 (La fuerza mayor y las causas econdémicas, técnicas, organizativas
y de produccion en las que se amparan las medidas de suspension de
contratos y reduccién de jornada previstas en los articulos 22 y 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, no se podran entender como
justificativas de la extincion del contrato de trabajo ni del despido).
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- Articulo 5 (Interrupcion del computo de la duracion maxima de los contratos
temporales).

Madrid, 13 de mayo de 2020
Luis Maria Franco Fernandez
Director de Calidad y Formacién
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