<RAINING

CENTRE HOMOLOGAT KR

X

GREMI D’INSTAL-LADORS | PIMES DEL METALL

CERDANYOLA DEL VALLES - RIPOLLET - MONTCADA | REIXAC i RODALIES
http: //Aww.gremicrm.es

C PAU CASALS, 35 Entresol 12 Telf. 936 916 552
q F 08291 RIPOLLET (BARCELONA) info@gremicrm.es

Prorroga dels ERTO i mesures extraordinaries del
RDL 24/2020

Aquest dissabte el Butlleti Oficial de I'Estat (BOE) va publicar el Reial Decret-Llei 24/2020 de
mesures socials de reactivacio de I'ocupacio, de proteccié del treball autonom i de competitivitat del
sector industrial. A continuacio, fem un resum dels detalls de la prorroga dels ERTO i les mesures
extraordinaries que inclou aquesta publicacio.

ERTO
Expedients de forca major (article 22 RD-L 8/2020).

e Laprorroga només s’aplicara als expedients de regulacié temporal d’ocupacio per causa de
forga major que hagin estat sol-licitats abans de I'entrada en vigor de la norma.

o El periode de vigéncia dels expedients sera fins al 30 de setembre de 2020.

e S’hauran d’anar incorporant les persones treballadores afectades en les “mesures
necessaries” per al desenvolupament de 'activitat.

o Enles reincorporacions es prioritzara la reduccié de jornada laboral.

e Els contractes temporals (inclosos els formatius, de relleu i interinitat) suspesos per ERTO de
forga major s’entenen interromputs.

Expedients per causes economiques, técnigues, organitzatives i de producci6

e Es manté el procediment de tramitacio previst en l'article 23 del Reial Decret-Llei 8/2020, de
17 de marg.

e La tramitacié d’expedients ETOP es podra dur a terme mentre sigui vigent 'expedient de
forca major que el precedeixi.

o Sil'expedient ETOP s’inicia un cop I'expedient de forca major ha perdut vigéncia, la
seva data d’efectes sera la de fi de I'expedient de forca major.

e Els contractes temporals (inclosos els formatius, de relleu i interinitat) suspesos per ERTO de
forga major s’entenen interromputs.

e Els expedients ETOP tramitats i vigents amb anterioritat a la vigéncia de la norma seguiran
sent valids i aplicables en els termes i periode previstos en la comunicacié final de 'empresa.
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e En el cas que es comuniqui la decisi6 final de I'expedient un cop hagi entrat en vigor la
norma, s’haura de tramitar en els 15 dies seglents a la data de la decisio final de les mesures
adoptades.

Prohibicions comunes durant la vigéncia dels expedients de forca major i ETOP

No es podran fer hores extraordinaries ni establir noves externalitzacions de l'activitat (directes o
indirectes).

o Es podran realitzar noves contractacions i/o externalitzacions en el cas que les persones
treballadores no tinguin formacio i/o capacitacié per dur a terme les funcions necessaries. Per
procedir, 'empresa haura d’'informar la representacio legal de les persones treballadores.

La forga major i les causes ETOP en qué s’emparin els expedients vigents no podran ser
justificatives per a I'extincié de contractes de treball i/o acomiadaments.

L’incompliment de les prohibicions pot ser constitutiu d’infraccié i susceptible de sancié prévia
incoacio d’expedient sancionador per part de la Inspeccio de Treball i Seguretat Social.

Obligacions comunes als expedients de forca major i ETOP

Es manté I'obligacié de comunicar la renuncia total a l'autoritat laboral en el termini de 15 dies a
comptar des de la data d’efectes de la renuncia.

Préviament s’haura d’informar el SEPE de la variacio de les dades contingudes en la sol-licitud inicial
d’accés a la prestacié d’atur.

e Entot cas s’haura de comunicar al SEPE la finalitzacio6 i/o variacio de les mesures respecte
de les persones afectades a mesura que es vagin reincorporant al treball efectiu i en
proporcié d’aquesta reincorporacidé, és a dir, la reincorporacié total o parcial. Aquesta
comunicacio haura de ser prévia a I'efectivitat de la modificacio.

La renuncia a I'expedient comporta, des de la seva data d’efectes, la renuncia de les exempcions de
cotitzacions de la quota empresarial a la Seguretat Social.

Es manté 'obligacio per part de I'empresa de notificar al SEPE, el mes vencut, els periodes d’activitat
de les persones treballadores afectades pels expedients.

e La comunicacio s’haura de fer previ informe de I'expedient i dies d’activitat, mitjancant fitxer
XML per mitja de I'aplicacié Certific@2 del SEPE.

e En el cas de reduccié de jornada s’hauran de dividir les hores treballades entre el nombre
d’hores de jornada habitual i el resultat obtingut és el nombre de dies complets equivalents a
I'activitat.

La declaracio responsable, relativa a I'exempcié de cotitzacié de quotes empresarials de la Seguretat
Social, i la renuncia a I'expedient s’hauran de realitzar mitjancant el sistema RED de la Seguretat
Social.

En cas de gaudir de les exempcions de cotitzacié de quota empresarial de la Seguretat Social, hi
haura I'obligacio relativa al manteniment del treball durant els 6 mesos posteriors a la vigéncia dels
expedients. Aquesta obligacio s’estén als expedients ETOP.

e Perales empreses que accedeixin a les exempcions per primer cop, el comput d’aquests 6
mesos es comptara a partir de la data d’entrada en vigor de la norma.
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Mesures extraordinaries

Mesures en matéria de proteccio d’atur

La proteccié en matéria de prestacio d’atur per a les persones treballadores afectades per expedients
de regulacié temporal d’ocupacio es prorrogara fins al 30 de setembre de 2020.

En el cas de les persones amb contracte fix discontinu i/o que realitzen treballs fixos en periodes de
temps fixos i en dates certes, es prorrogara la prestacié d’'atur fins al 31 de desembre de 2020.

Mesures en matéria de cotitzacio i vinculades a ERTO de forca major i ERTO per causes ETOP.

Expedients de forca major, a partir del dia 1 de juliol de 2020
Empreses amb menys de 50 persones treballadores a 29 de febrer de 2020:
Empreses en situacié de forca major parcial:

e Suposits de reactivacié de persones: Exempcioé del 60% de I'aportacio empresarial a la
cotitzacié de Seguretat Social dels mesos de juliol, agost i setembre per a les persones que
reiniciin la seva activitat i segons periodes i percentatge de jornada treballada.

e Suposits de suspensio de l'activitat: Exempcié del 35% de I'aportacié empresarial a la
cotitzacié de Seguretat Social dels mesos de juliol, agost i setembre.

Empreses en situacié de forca major total:

e Perales persones que continuin suspeses a 1 de juliol del 2020, i segons els seus periodes i
percentatges de jornada, hi haura una exempcioé del 70% de la quota empresarial de
Seguretat Social.

e En el mes d’agost 'exempcié sera del 60%

e En el mes de setembre I'exempcio sera del 35%
Empreses amb 50 o més persones treballadores a 29 de febrer de 2020:
Empreses en situacié de forca major parcial:

e Suposits de reactivacié de persones: Exempcioé del 40% de I'aportacié empresarial a la
cotitzacié de Seguretat Social dels mesos de juliol, agost i setembre per a les persones que
reiniciin la seva activitat i segons periodes i percentatge de jornada treballada.

e Suposits de suspensid de l'activitat: Exempcié del 25% de l'aportacié empresarial a la
cotitzacio de Seguretat Social dels mesos de juliol, agost i setembre.

Empreses en situacié de forga major total:

e Perales persones que continuin suspeses a 1 de juliol del 2020, i segons els seus periodes i
percentatges de jornada, hi haura una exempcié del 50% de la quota empresarial de
Seguretat Social

e En el mes d’agost 'exempcié sera del 40%.

e En el mes de setembre I'exempcio sera del 25%
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Expedients per causes ETOP, a partir del dia 1 de juliol de 2020:

Empreses amb menys de 50 persones treballadores a 29 de febrer de 2020:

e Suposits de reactivacio de persones: Exempcié del 60% de I'aportacié empresarial a la
cotitzacio de Seguretat Social dels mesos de juliol, agost i setembre per a les persones que
reiniciin la seva activitat i segons periodes i percentatge de jornada treballada.

e Suposits de suspensio de l'activitat: Exempcié del 35% de l'aportacid empresarial a la
cotitzacio de Seguretat Social dels mesos de juliol, agost i setembre.

Empreses amb 50 o més persones treballadores a 29 de febrer de 2020:

e Suposits de reactivacié de persones: Exempcié del 40% de I'aportacié empresarial a la
cotitzacié de Seguretat Social dels mesos de juliol, agost i setembre per a les persones que
reiniciin la seva activitat i segons periodes i percentatge de jornada treballada.

e Suposits de suspensié de l'activitat: Exempcio del 25% de l'aportacié empresarial a la
cotitzacio de Seguretat Social dels mesos de juliol, agost i setembre.

Empreses que vegin impedit el desenvolupament de I'activitat per 'adopcié de noves restriccions o
mesures de contencid

Les empreses que sense poder desenvolupar la seva activitat per imposicié de restriccions o
mesures de contencio en cada un dels seus centres de treball que comportin I'autoritzacié d’un nou
expedient de forga major, podran accedir, fins al 30 de setembre de 2020, als segiients percentatges
d’exoneraci6 per a cada persona adscrita al/s centre/s de treball afectat/s:

Empreses amb menys de 50 persones treballadores a 29 de febrer de 2020:

o Exoneracié del 80% de I'aportacié empresarial a la quota de Seguretat Social.
Empreses amb 50 o més persones treballadores a 29 de febrer de 2020:

o Exoneracié del 60% de I'aportacié empresarial a la quota de Seguretat Social.
Aquestes exoneracions seran incompatibles amb les exposades en els dos punts anteriors.

Aquestes exempcions estaran subjectes a les mateixes obligacions que les establertes per les
exempcions previstes en els dos apartats anteriors.

Aspectes comuns a les exempcions de cotitzacions de la quota empresarial de Sequretat Social.

Les exempcions a la cotitzacié de la quota empresarial de la Seguretat Social s’aplicaran prévia:
e Indicacio de les persones, mesura d’afectacio i periode d’afectacio.

e Presentacié de declaracié responsable, per cada codi de compte de cotitzacié i mes de
vigéncia de I'expedient. La declaracio responsable s’haura de presentar abans de sol-licitar el
calcul de liquidacio.

Les exempcions anteriorment citades no tindran cap efecte per a les persones treballadores.
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ERTO PER FORCA MAJOR
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ERTO PER FORCA ETOP
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