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CONVENI  
Valoració del Conveni per a la Indústria Siderometal·lúrgica 

de la província de Barcelona 
 
 

La signatura del conveni per a la indústria Siderometal·lúrgica de la província de Barcelona va ser 
signat entre patronal (UNIÓ PATRONAL METAL·LÚRGICA) i sindicats (CCOO i UGT) el passat 21 de 
desembre de 2022. 

Els aspectes més rellevants de l’acord assolit son: 

- Els salaris dels treballadors i treballadores del sector es van veure incrementats en un 4 % el 
2022, per aplicació d’una clàusula de revisió que venia de l’anterior conveni pactat. 
Entre els aspectes més rellevants, el nou conveni ha pactat un increment addicional del 4,2 % 
per al 2022, i per tant a la pràctica els salaris s’hauran incrementat durant el 2022 un 8,2 %. 
Increments que son totalment desproporcionats en comparació als altres convenis sectorials i 
que les empreses en cap cas tenen la possibilitat de repercutir als clients. Cal tenir en compte 
que aquest increment pactat del 4,2 % ,es amb efectes retroactius i cal abonar-lo 
immediatament una vegada publicat l’acord. Aquest fet aboca a les empreses a haver d’assumir 
a principis de 2023 el pagament immediat del 4,2 % del salari de la plantilla durant els passats 
12 mesos, mes les corresponents cotitzacions socials. 

- El conveni signat també ha pactat una clàusula de garantia salarial del 85 % de la diferència 
existent entre el sumatori de les inflacions a 31 de desembre i l’import total dels increments 
salarial pactats durant els anys de vigència del conveni. Aquesta clàusula si calgués aplicar-se, 
suposarà que el gener de 2025, les empreses hauran de tornar a assumir uns sobrecostos amb 
efectes retroactius, que no hauran pogut repercutir en els clients, amb el risc que això significa 
per la viabilitat de moltes instal·ladores.  
 

Començar un any 2023 incert, havent d’assumir aquest sobrecost dels endarreriments (que per una 
empresa de 10 treballadors pot suposar de 10.000 a 13.000 euros entre salari i seguretat social), 
amb l’increment del tipus d’interès, l’increment del cost dels materials i el transport, i un increment 
salarial addicional del 3,9 % pel 2023, suposa posar en greu risc de viabilitat a moltes de les petites 
empreses instal·ladores. Un 27 % de les pimes que fins ara tenien resultats positius, amb l’aplicació 
del conveni passaran a tenir resultats dels 2022 negatius i això posa en risc a més de 24.000 llocs de 
treball. 

FEGICAT considera que les condicions pactades i negociades amb les plataformes sindicals llastren 
fortament l’activitat del sector, afectat greument pel desequilibri en el mercat laboral, l’impacte de 
l’intrusisme en diferents camps i l’alça de preus en les matèries primes. Lamentablement, les 
alternatives actuals de despenjar-se del conveni actual, per a les empreses instal·ladores que 
representem, suposaria un elevat cost sense aportar cap solució a mitjà termini. 
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Les negociacions entre la patronal i les plataformes sindicals han estat complexes, tenint en compte 
l’entorn d’inflació i els greus conflictes laborals arreu d’Espanya derivats de la negociació d’aquest 
acord en altres regions que van influir notòriament en les condicions de l’acord del conveni actual. 
Ara bé, a partir d’aquí, caldrà revisar quan pertoqui els marcs a on FEGICAT influeix per tal que 
l’activitat de les empreses instal·ladores que representa continuï sent viable i reduir al màxim 
possible l’impacte provocat per les noves condicions del conveni. Com a Federació que representem 
al sector de la instal·lació no ens sentim representats per un conveni que està enfocat principalment 
per les grans empreses del sector siderometal·lúrgic, les quals, paradoxalment disposen de convenis 
propis. 

Tal com es va anunciar per primera vegada en el darrer Fòrum de Davos, vivim en una constant 
policrisi: diverses crisis sumades a la vegada, des de la pandèmia fins a una guerra o la crisi de 
subministraments i escassetat energètica, sumada a uns cicles impossibles de preveure. En un 
escenari tan volàtil, també demanem mesures amb més facilitat d’adaptar-se als canvis que es vagin 
sumant.  

Des de FEGICAT traslladem la voluntat d’una contínua de revisió dels acords que afecten al sector 
per tal que aquest esforç no acabi passant factura a una activitat que es considera clau per assolir la 
transició energètica.  

Continuarem treballant des de tots els àmbits per revertir els perjudicis que el conveni pot ocasionar 
a les empreses instal·ladores. 

 

 

 

 


